Sa funkar podangmodellen

Vad ar poangmodellen?

Ett lokalt kollektivavtal pa Capio S:t Gorans
sjukhus som erséatter det centrala kollektiv-
avtalet AB nar det géller arbetstid och ersatt-
ningar for Ob, forskjuten arbetstid och dvertid.
Generellt kan man saga att Ob-ersattningen i
podngmodellen ar mycket hogre an i AB men
att overtidsersattningen ar nagot lagre. Natter
och helger genererar flest poang.

Vilka kan vara med?

Alla sjukskoterskor, barnmorskor och under-
skoterskor som arbetar over 50% kliniskt i en
24/7-verksamhet ingar som regel i podngmo-
dellen.

Natter och helger genererar flest poang och du
har mojlighet att avgdra hur stor andel natter
och helger du arbetar inom ramen for verksam-
hetens behov.

Behover jag arbeta 3-skift?

Det finns majlighet att arbeta 3-skift, 2-skift el-
ler endast natter inom modellen. Medarbetarna
i poangmodellen ansvarar tillsammans for att
alla veckans pass ar tackta. For att klara be-
manningsbehovet satter chefen upp en riktlinje
avseende antal kvallar, natter och helger som
en medarbetare i en bemanningsgrupp beho-
ver planera per period. Olika krav kommer att
sattas per bemanningsgrupp utifrdan om du van-
ligtvis arbetar 3-skift, 2-skift eller endast natt.

Vad tjanar jag pa att vara med?

Modellen ger ordentlig ersattning for arbete pa
obekvam arbetstid och skapar stora majlighe-
ter att anvanda den ersattningen till att jobba
mindre, bade i form av ett glesare schema an
heltid och i form av kortare eller langre ledig-
het. Modellen upplevs som positiv av sjukhu-
sets medarbetare genom mojligheten att paver-
ka sitt schema, och majligheten att sjalv besluta
om balansen mellan att ta ut intjanade poang i
6N eller ledighet.

Vilken ar min arbetstid?

| podngmodellen finns tak for hur mycket ar-
betstid per vecka arbetsgivaren kan krava.

Arbetstidsmatten andras per automatik utifran
andel planerade nattpass per planeringsperiod
i bemanningssystemet Tessa.

Medarbetaren kan styra sin arbetstidsforlagg-
ning och arbetstidsmatt genom att dndra andel
planerade nattpass for kommande period.

« 38,25 timmar i snitt per vecka for barnmor-
skor som arbetar 2-skift (mindre an 20% natt)

- 37 timmar i snitt per vecka for underskoter-
skor som arbetar 2-skift (mindre an 20% natt)

» 36,33 timmar i snitt per vecka for alla som
arbetar mellan 20 och 30% natt

« 34,33 timmar i snitt per vecka for alla som
arbetar mer an 30% natt

Hur tjanar jag in podang?

Poangen for all arbetad tid laggs varje manad
ihop. Fran den summan dras 165 poéang for att
bekosta manadslonen. Allt som &r kvar laggs

till ditt poangsaldo. Hur mycket eller lite det bli
beror pa hur manga poang du har arbetat in un-
der manaden. | podngsaldot kan du spara upp
till 350 poang. Du kan ocksa ha ett minussaldo
ner till -40 poéang. Alla poang 6ver O kan du fa
utbetalad pa din lon.

Hur tar jag ut poang?

Du kan valja att ta ut intjanade poang i I6n. En
podng ar vard en timlon (manadslon delat med
165).

Eftersom det inte finns nagon bestamd arbets-
tid som man maste arbeta i poangmodellen, gar
det att ta bort planerade pass med sa kallad
podngledighet. Din chef godkdnner en sadan
ledighetsdnskan i den man som verksamheten
tilldter. Det gar att soka podngledighet enstaka
pass eller langre perioder. Det gar ocksa att
soOka podngledigt bade i faststéllt schema ochii
schemaplaneringen.

Poangledighet innebar att det antal poang
passet skulle ha givit nu istallet blir O.
Poéangledighet drar alltsa inte nagra poang fran
podngsaldot. De podng du skulle ha fatt for
passet uteblir istadllet, som om det var en fridag.



Det betyder att du far farre poang 6ver nar de
165 poangen dras som bekostar manadslonen.

Hur paverkas min inrapporterade inkomst?

Endast de podng du tar ut i I16n paverkar din
inrapporterade inkomst (utdver manadslon).

Den inrapporterade inkomsten paverkar din
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) hos For-
sakringskassan, din pensionsgrundande inkomst
samt den inkomstniva som t.ex. myndigheter och
banker tar del av.

Vad hander om jag blir sjuk?

Det hander ingenting med poédngen nar du blir
sjukskriven en kortare tid. De poang du skulle ha
fatt for de pass som var planerade under tiden
du ar sjuk, ligger kvar orérda som innan. Istallet
far du sjukavdrag, sjuklon och karensavdrag en-
ligt det centrala kollektivavtalet pa samma satt
som de utanfér poangmodellen.

Om du ar sjuk langre an 14 dagar blir du vilande
fran poangmodellen.

Hur fungerar semester?

| poangmodellen fungerar semester lite olika
beroende pa om du soker hela veckor semes-
ter i schemaplaneringen eller séker semester i
faststallt schema.

Nar du soker semester infor en planeringsperiod
sa dras 8 poang per dag.

Nar du onskar semester i faststallt schema, so-
ker du semester for den period du vill vara ledig
och da dras semesterdagar for de pass som
ligger planerade under den perioden. Om ditt
schema den schemaperioden innehaller i snitt

5 pass i veckan sa kommer en semesterdag att
dras per pass. Om du daremot har farre pass an
s, for att du till exempel har néatter planerade el-
ler utnyttjat mojligheten att planera farre pass an
det som kravs utanfor poangmodellen, kommer
det dras lite mer an en semesterdag per pass.

HE
HN

Capio

S:t Gorans Sjukhus



