
1

Capio S:t Görans Sjukhus 
Kvalitetsrapport 

Flöde Nyfödda barnet
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Nyfödda barnet
Efter att barnet har fötts vistas barnet med föräldern/föräldrarna påeftervården. 
Under vårdtiden erbjuds stöd vid barnets skötsel samt vid amning/matning av det 
nyfödda barnet. 

Nollseparation av föderska och barnet tillämpas, vilket betyder attoavsett var familjen 
vårdas är det nyfödda barnet tillsammans med föderskan. Ibland kan barnet behöva 
extra vård och skrivs inpå neonatalenheten. Neonatalenheten är belägen 
tillsammans med eftervårdsenheten; barnet och föderskan vårdas därför alltid 
tillsammans.Barnet kan behöva neonatalvård för t ex andningsstörning, 
ljusbehandling vid gulsot, infektion eller matningssvårigheter. 

Information och delaktighet är viktiga fokusområden. Vårdplaneringstavla, som 
visuellt visar planering och önskemål finns på alla rum, detta för att öka delaktigheten. 
Överrapporteringar personalen emellan sker tillsammans med familjen för ökad 
patientsäkerhet och delaktighet. 

Uppföljning av barnet efter hemgång sker via BVC. Om det är planerat kan 
uppföljning även ske på Barn- och ungdomsmottagning.
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Flödet i siffror

350
Slutenvårdskontakter 

årligen på 
neonatalenheten

3,8
Medelvårdtid (dygn)

0 %
Vårdrelaterade 

infektioner

84,6 %
Helamning av barn 

födda efter graviditets
vecka 37+0
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Flödet i siffror

20,2 %
Tillmatning med 

mjölkersättning (föderskan ej 
behandlad med läkemedel för 
diabetes) av barn födda efter 

graviditetsvecka 37+0
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Förbättringsarbete i 
flödet 
• Tema hypoglykemi (lågt blodsocker) hos barn på utbildningsdagar hösten 2024 för 

samtliga medarbetare

• Utbildning under 2024 för barnmorskor och undersköterskor gällande behandling av 
gulsot samt hypoglykemi

• Ett nytt kort i fickformat för behandling vid hypoglykemi har tagits fram och används i 
verksamheten

• Utbildningsinsats och justering av riktlinje kring barn med ökad risk för stor 
viktnedgång

• Neonatal-HLR med intakt navelsträng vid sugklocka och kejsarsnitt

• Alla medarbetare inom neonatalenheten har fått ansvarområden för 
förbättringsarbete samt för att säkerställa kvalitet,  t ex nutritionsgrupp, hygiengrupp 
och apparatansvarig

• Praktiska utbildningstillfällen för läkare och sjuksköterskor i procedurer och 
utrustning såsom hantering av pleuradränage, katetrar, transportkuvös och 
respiratorbehandling. PVK-skola för koordinatorer. Kommer fortsättningsvis ske 
under år 2025

• Ett mobilt övervakningssystem, Care event, infört i början av 2025 

• Teamträning i neonatal HLR för alla medarbetare, med fokus på kommunikation, 
kommer att ske under våren 2025

• I början av 2025 kommer dagliga pulsmöten för medarbetarna att hållas för att skapa 
en bättre överblick över flödet och visualisera våra kvalitetsresultat
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