Varifran kommer S:t
GoOranmodellen?

S:t Géranmodellen ar ett avtal mellan arbetsgivaren
och facken hér p& sjukhuset. Overenskommelsen
bygger pa flexibilitet och medansvar. Den ska vara bra
for bade medarbetare och arbetsgivare. Underlaget till
poangpotten utgdrs av tidigare ersattningar for obekvam
arbetstid, tidsforskjutning, fylinadslén och évertid.

S:t Géranmodellen infordes forsta gangen i juni 2000
och har sedan dess spridits till allt fler avdelningar,
samtidigt som den har utvarderats och justerats na-
got. | dag anvands den pé alla kliniker och de flesta
medarbetare som har haft magjlighet att ansluta sig till
poangmodellen har gjort det.

Vanliga fragor

Hur funkar det med semester?

Arets semester raknas i dagar. Hur mycket semester
du har ratt till per ar styrs av kollektivavtalen. Om du
har sparade semesterdagar vid arets slut réknas de
om till podng och laggs i po&ngbanken.

Kan jag vélja att inte vara med i S:t Géranmodellen?
Ja. Om du véljer det s& kommer du att omfattas av
det gallande kollektivavtalet med vanlig schemalagg-
ning.

Vill du veta mera”?

Kontakta Lillemor Titel pa var avdelning for Lon och
Systemstod, du kan na henne via var vaxel pa tel.
08-58 70 10 Q0.

@ Capio S:t Gorans Sjukhus

Capio S:t Gérans Sjukhus,
Sankt Géransplan 1, 112 81 Stockholm
tel 08-58 70 10 00, www.capiostgoran.se

@ Capio S:t Gorans Sjukhus
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Vad ar poangen?

S:t Goéranmodellen ger
dig inflytande Over dina
arbetstider och din 1on
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Flexibilitet och medansvar

Pa Capio S:t Gorans sjukhus har vi ett unikt
poangldonesystem som kallas for S:t Géran-
modellen. Det ger dig som anstélld en flexi-
bilitet i hur mycket och nér du vill arbeta, och
du kan pa sé vis paverka din 16n.

Systemet fungerar s& att all arbetstid varderas och
poéngsétts pa varje avdelning och enhet. Du lag-
ger sjalv ditt dnskeschema for varje manad. Sedan
matchas ditt och dina kollegors scheman ihop efter
verksamhetens krav p& bemanning. | S:t Géranmodel-
len finns inga krav pa att du maste arbeta ihop till ett
visst antal poang varje manad, utan du far ga plus eller
minus i din poangbank upp till vissa gréanser. Du har
anda alltid en garanterad manadslén som motsvarar
din dverenskomna heltids- eller deltidslon

Sa funkar det i praktiken

S:t Géranmodellen funkar sa att du lagger in ditt 6ns-
keschema i vart system Time-Care, dér det finns regler
om dygnsvila och veckovila som méste foljas. Du och
dina kollegor far sedan jamka ihop era Gnskeméal efter
verksamhetens krav pa bemanning. Chefsjukskoterskan
ansvarar slutligen for att schemat fylls upp och haller.

Du har alltid en garanterad ménadslén som motsvarar
heltids/deltidslon. Heltidsldnen i kronor motsvaras av
165 poang. Hur mycket du hamnar éver eller under
den summan beror pé hur du lagger ditt schema utifran
de behov som finns pé avdelningen. Varje po&ng Gver
165/motsvarande forfogar du sjalv éver. Du kan alltsé
véalja mellan att ta ut dem i pengar, direkt eller senare,
eller att istéllet ta ut dem i ledighet om din chef god-
kanner detta. Du har ratt att spara upp till 550 poéng
i din poangbank. Om du far fler poang an sé betalas
de direkt ut pa din lon.

Unik modell

Att du sjalv kan valja hur du vill forvalta 6verskottet i
poangbanken ar unikt fér S:t Géranmodellen. Du har
ocksa rétt att ligga minus i din bank motsvarande en

— Jag skulle aldrig vilja ga tillbaka till ett fast schema, aldrig!
sager Annelie Dahlqvist, till vanster pa bilden. Bredvid henne
Jenny Stenstrdm och Annelie Bjérkstrand

manadslon (165 poang). Varje minuspoang darutéver
maste antingen betalas tillbaka eller arbetas in inom
tva manader.

Vad tycker de som anvander modellen?
Underskdterskorna Annelie Dahlqvist och Annelie Bjork-
strand och sjukskdterskan Jenny Stenstrém jobbar alla
tre p& Capio S:t Gérans intensivvardsavdelning IVA. De
har varit med i poangmodellen sedan den infordes ar
2000 och &r valdigt ndjda med hur den funkar.

— Det ger mera frihet, fast under ansvar, och du kan sjélv
paverka din inkomst varje manad, forklarar Jenny.

— Aven om du jobbar som enligt ett "vanligt” schema
utan en massa natt och kvéllspass sé tjanar du pa
poangmodellen och jobbar mindre an med fasta
scheman, lagger Annelie B till. Férutom de ekonomiska
fordelarna och flexibiliteten ger podngmodellen ocksa
en trevligare stamning pa arbetsplatsen och battre
gemenskap, menar alla tre.

- Jag skulle aldrig vilja g4 tilloaka till ett fast schema,
aldrig! avslutar Annelie D.

Ett raknexempel -
sjukskoterskan "Anna”

S:t Géranmodellen ger dig mdjlighet
att jobba mer och pé jobbigare tider
under vissa manader for att tjana
ihop till mer 16n och ledighet, som
du sen kan ta ut i efterhand.

Vikan ta nyanstéllda sjukskoterskan
"Anna” som rakneexempel. Hon har
en manadslon pa 20 000 kr. Det &r
hennes garantilén som hon alltid
far ut varje manad. Den motsvarar
165 poang och ger en timlon pa
20 000/ 165 = 121 kr.

Vitéanker oss att hon vill spara ihop till
en weekendresa till Rom och darfor
jobbar ihop till 195 poé&ng under en
méanad. De 30 podng extra som hon
jobbat ihop till &r varda 30 x 121
= 3630 kr. Av dem sparar hon 15
poang och tar ut 15 poang i pengar.
Hennes utbetalda I6n den manaden
blir 21 815 kr och poangbanken =
15 poang.

Under nasta manad reser hon pé en
lang-weekend till Rom och arbetar
bara ihop till 153 po&ng. Det kostar
henne 12 poang (153 — 165). Hennes
utbetalda 16n blir garantilonen pa
20 000 kr och hon far 3 poang kvar
i poangbanken.



