@ Capio S:t Gorans Sjukhus
 SMARTOMBUDSGRUPPEN

For att uppratthalla kunskap och kompetens om
smarta och smartbehandling finns inom sjukhusets
vardenheter sjukskéterskor med specialfunktion som
smartombud.

Uppdrag

P& uppdrag av verksamhetschefsgruppen vid Capio S:t
Gorans Sjukhus ansvarar Smartkliniken for smartom-
budsgruppen (SMOG). Ansvarig ar Smartklinikens verk-
samhetschef. Smartombudsgruppens syfte ar stédja god
smartbehandling genom att dka kunskapen och kompe-
tensen om smérta och sméartbehandling inom sjukhusets
verksamheter.

SMOG arbetar for att rutiner och generella ordinationer
inom smarta efterfoljs pa sjukhuset. Malet &r att patienterna
ska fa en korrekt och individuellt anpassad smartlindring
med smartskattning med VAS/NRS/beteendeskala <4/10.

Organisation och arbetssatt

SMOG ér en sjukhusotvergripande organisation bestaende
av sjukskoterskor fran sjukhusets samtliga kliniker, sjuk-
skoterskor och lakare fran Sektionen for Akut Smartvard,
APS (Acute Pain Service) samt vardutvecklare och en
representant fran chefsjukskoteskegruppen. Klinikernas
representanter utses av aktuell linjechef.

Aktiviteter 2010

e Smartombuden har tillsammans med Smartklinken ge-
nomfort tva punktprevalensundersokningar géllande
smarta. Den ena punktprevalensen var en undersdkning
av sjukhusets samtliga inskrivna patienter avseende
upplevelse av smarta som problem och aven smart-
skattningsmatning. Den andra punktprevalensen gran-
skade den postoperativa smartdokumentationen utifran
klinikspecifika riktlinjer. Utifran resultaten pa punktpreva-
lensmatningar ar forbattringsférslag skrivna.

e Smartombudsgruppen arbetar kontinuerligt med att
sprida kunskap om smarta och smartbehandling i sjuk-
husets verksamheter. For att férbattra kunskapen om
smarta och sméartbehandling hdlls i november en heldag
med utbildning fér alla smartombud.

e Smartombudsgruppen arbetar fortlbpande med analys
av avvikelser som berdér sméarta och sméartbehandling
och foreslar forbattringsforslag utifran dessa.
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Visuell analogskala

e Smartombuden péa de opererande klinikerna har varit ak-
tivai genomférandet av "Kompetenskort Smarta”. | kom-
petenskortet ingar korkort pa smartpump, postoperativ
foreldsning med inriktning mot avancerad postoperativ
sméartbehandling och genomgéng av sjukhusets lokala
Smaérthandbok. En stor del av utbildningen av de olika
delmomenten har héllits pa Kliniskt Kompetenscentrum
(KKC).

Fokusomraden under 2011

e Arbeta med de klinikspecifika, men aven sjukhusdvergri-
pande forbattringsforslag fran resultaten pé punktpreva-
lenserna i smarta.

e Tva punktprevalensundersdkningar géllande sméarta
kommer att genomféras, gruppen kommer &ven att fo-
resld forbattringsforslag utifrdn punktprevalensensernas
resultat.

e Fortsatta arbeta for att tydliggdra att smartombudsgrup-
pen utgdr en stddorganisation till férsta linjens chefer
samt sjukhusets forbattringsgrupper.

e Uppfélining av "Kompetenskort Sméarta” kommer att ske
fortidpande under aret.

e \idareutveckling av vardplan sméarta i Cosmic.

Kontaktpersoner

Gunilla Brodda Jansen, verksamhetschef, Smartkliniken
E-post: gunilla.broddajansen@capio.se

Minna Lénnstedt, smartsjukskéterska, ordférande
E-post: minna.lonnstedt@capio.se
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