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NUTRITIONSGRUPPEN

Genom att 6ka medarbetarnas kunskaper inom
nutrition vid undernaring kan patientsdkerheten 6ka
for de patienter som ar undernarda eller i riskzon fér
undernaring. Under 2010 har kompetenskort nutrition
inforts pa sjukhuset.

Uppdrag

Nutritionsgruppen arbetar pa uppdrag av verksamhets-
chefsgruppen, ansvarig ar verksamhetschefen for Kirurg-
kliniken.

Nutritionsgruppen arbetar for att varje patients behov av
naringsriktig nutrition anpassas till de krav som sjukdom
och allmantillstdnd kraver. Gruppen utgdr en resurs for
det Kliniska nutritionsarbetet och tillhandahaller utbildning
inom nutrition till sjukhusets personal. Nutritionsgruppens
ska utgdra en stddfunktion till linjechefer samt till sjukhu-
sets forbattringsgrupper gallande férbattringsarbetet inom
nutrition.

Organisation och arbetssatt

Nutritionsgruppen bestar av representanter fran alla
kliniker och alla professioner; lakare, sjukskdterska, dietist,
hygiensjukskoterska, chefsjukskoterska, vardutvecklare
och livsmedelscontroller.

Gruppen har 5-6 protokollférda méten per ér. De olika re-
presentanterna tar fragor, svar och beslut ifrén gruppen
vidare ut i verksamheten.

Aktiviteter 2010

e Vardplan for munvéard har utarbetats och finns nu inford i
journalsystemet Cosmic.

e Utvardering av produkter vid parenteral nutrition har
genomforts och aterkopplats till sjukhusapotekare och
cheflakare for beslut.

e Utarbetat kompetensbeskrivning och kompetenskort
inom nutrition

e Under hosten genomférdes utbildning i grundlaggande
nutrition for sjukhusets sjukskoterskor och underskoéter-
skor. Totalt deltog 381 sjukskoterskor och underskéter-
skor. Samtliga deltagare genomférde det obligatoriska
kunskapstestet med godkant resultat och fick kompe-
tenskort nutrition. Utvardering fran utbildningen gav ett
mycket positivt resultat.

e Punkt om avvikelser rérande nutrition har inforts pa Nu-
tritionsgruppens dagordning.

e Sjukhusets personal har erbjudits delta vid férelasning
om nutrition vid gastric bypass och prostatacancer.

e Genomfort punktprevalens nutrition.

Fokusomraden under 2011

e Forenkla nutritionsbeddmningen i journalsystemet Cosmic

e Fortsatt arbetet med att skapa ett sjukhusgemensamt
satt att ordinera enteral sondmat i journalsystemet Cosmic

® Genomfdra férelasning for lakargruppen om enteral nutri-
tion

e Utforma rutiner f6r uppfélining och rapportering till andra
vardinstanser for de patienter som behdver fortsatt nutri-
tionsstdd efter sjukhusvistelsen

e Folia upp och utvardera projektet géllande enteral nutri-
tion p& avdelning 19

¢ Arbeta med omvardnadsaspekten kring maltidsmiljon

e Utarbeta ett svélitest som kan anvéndas péa vardavdel-
ningarna och undersdka om detta svaljtest kan anvandas
Over hela sjukhuset

e Fortsatt arbete och utveckling av kompetenskort nutrition

e Genomfdra punktprevalens nutritions samt sammanstélla
forbattringsforslag till forsta linjens chefer utifran matning-
ens resultat

e Utforma kompetensbeskrivning/kompetenskort gallande
nutrition.
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Fortlépande fokusomraden

e Arbeta for att minst 70 % av patienterna &r nutritions-
beddmda samt har en relevant vardplan om riskfaktorer
gallande nutrition har identifierats

e Foresla forbattringsforslag utifrdn punktprevalensmét-
ningens resultat till férsta linjens chefer

e Arbeta for att tydliggdra att Nutritionsgruppen utgdr en
stédorganisation till forsta linjens chefer samt sjukhusets
forbattringsgrupper

e Synkronisera foérbattringsarbetet inom nutrition med
sjukhusets forbattringsgrupper

e Inventera behov av och erbjuda sjukhusévergripande
forelasningar inom nutrition
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