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\ KATASTROF OCH BEREDSKAP

Uppdrag

Enligt hélso- och sjukvardslagen ska en katastrofmedi-
cinsk beredskap uppréatthéallas. Sjukhusets grundlaggande
ansvar for den katastrofmedicinska beredskapen regleras
i grundavtalen mellan sjukvardsnamndens forvaltning i
Stockholms lans landsting (HSNf) och respektive akut-
sjukhus. Capio S:t Goérans Sjukhus ska i sin planering
folja Regional katastrofmedicinsk plan fér Stockholms lans
landsting. Sjukhusets beredskapssamordnare ansvarar for
att sjukhusets lokala katastrof/epidemiplan revideras.

Capio S: t Gorans Beredskapssamordnare ingar i chefla-
karstaben med ansvar for sjukhusets Gvergripande arbete
inom katastrofmedicinsk planering. Vidare ingar att initiera
utbildningsverksamhet, planera 6vning av sjukhusets lo-
kala katastrofmedicinska plan samt anordna och leda Ka-
tastrofkommitténs arbete pé sjukhuset i samarbete med
kommitténs ordférande.

Mal och aktiviteter

Capio S: t Gorans lokala katastrofmedicinska plan revi-
deras fortldpande. Sjukhuset skall snabbt kunna hoja sin
beredskap och bli mottagande sjukhus nér som helst pa
dygnet och éarets alla dagar. For att préva och utvardera
sjukhusets lokala katastrofplan, dess rollinnehavare och
verksamhetens organisation erbjuds och genomférs re-
gelbundna utbildningar samt dvningar.

Malet ar att skapa goda forutsattningar och en tkad med-
vetenhet hos all berérd personal géllande den katastrof-
medicinska organisationens olika delar — dess innehall och
innebdrd samt den egna rollen och dess betydelse. Ge-
nom regelmassig utbildning och évning ska personalens
handlingsberedskap utvecklas i syfte att starka formagan
att vidta adekvata &tgarder och att leda verksamheten vid
allvarlig handelse.

Aktiviteter och resultat 2010

¢ Sjukhusets kvalitetsmal enligt avtal har uppnatts och av-
ser bl.a. larmdvningar for katastrofledningsgruppen och
uppstartsdvningar for akutmottagningen samt tidsév-
ning gallande kemdrakt.

Utbildning/fortbildning inom katastrofmedicinsk bered-
skap sker med kontinuitet i detta ingér bl.a. introduk-
tionsutbildning for nyanstéllda medarbetare. Nyanstéllda
lakare pa medicin-, kirurg-, anestesi-, och ortopedklinik
erhéller en mer fordjupad introduktion. Samtliga ST 1a-
kare har fatt en katastrofmedicinsk utbildning.

Ledningssjukskoterskor pa akutkliniken har évats och
utbildats i sin funktion vid allvarlig handelse.

e Sjukhusets lokala katastrofmedicinska plan har genom-
gatt en omfattande revidering. En enhetlig struktur for
avdelningarnas atgardsplaner har utformats .

Katastrofberedskap innebér ocksé att vara forberedd pé
foreteelser som kan péverka sjukhuset i form av brand,
driftavbrott i el- och vattenférsoriningssystem och till-
géang till telefoni och IT. En halvdagsdvning for katastrof-
ledningsgruppen genomférdes hosten 2010 dar sarskild
uppmarksamhet gavs en intern handelse (brand) med
krav p& snabba ledningsbeslut . Ovningens utvardering-
en pavisar behov av fortsatt utveckling inom ansvarsom-
raden for sjukhuset respektive fastighetsagare. Uppfolj-
ning av utvarderingen sker under 2011.

e Utbildning/fortbildning inom kemsanering for personal
pé& akutmottagningen sker regeloundet. En aterkom-
mande kemutbildning for medicin- och anestesiklinikens
lakare sker arligen pa sjukhuset.

e Tillférordnade verksamhetschefer har infér sommar och
jul ledighet genomgatt teoretisk och praktisk utbildning
i syfte att skapa goda férutsattningar for sin funktion vid
ett stabsarbete.

Fokusomraden 2011

e Sjukhuset ska arbeta med att folja upp kvalitetsmal
samt initiera nya i sitt kvalitetsarbete. Med sikte pa dkad
medvetenhet i den katastrofmedicinska beredskapen
hos all berérd personal kommer ytterligare méatbara mél
utvecklas for att starka kvalitetsarbetet inom katastrof-
medicinsk beredskap.
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