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HYGIEN OCH SMITTSKYDDSGRUPPEN

FOr en god sjukhushygien som forhindrar
smittspridning!

Uppdrag

Hygien- och smittskyddsgruppen vid Capio S:t Gorans
Sjukhus arbetar pa uppdrag av verksamhetschefsgruppen
och ar en stddfunktion till férsta linjens chefer. Gruppen
har som uppgift att samordna sjukhusets arbete avseende
vardrelaterade infektioner, smitta, epidemiologi och hygien
samt att vara ett forum for spridning av information. Hygien
och smittskyddsgruppen &ar en lank mellan landstingets
Centrala hygienkommitté, Smittskydd Stockholm, Smitt-
skyddsinstitutet och sjukhusets samtliga kliniker/enheter.

Organisation och arbetssatt

Gruppen arbetar for en enhetlig struktur och standardi-
sering av arbetsséatt inom hygien och smittskydd. Grup-
pen ar tvarprofessionellt sammansatt med representanter
fran sjukhusets samtliga kliniker, hygiensjukskéterska, och
vardutvecklare. Dessutom ingér representanter fran Ser-
vicegruppen, HR-avdelningen, chefsjukskoterskegruppen,
och Vardhygien. Apotekare deltar som adjungerad nér
specifika fragor avhandlas som beror lakemedel.

Moten hélls ca sex ganger per ar och gruppens represen-
tanter informerar fortldpande aktuell linjechef, kvalitets-

controller och évriga medarbetare p& aktuell avdelning. * Punktprevalensmatning gallande forekomst av VRI har
Gallande rutiner och PM presenteras &ven pé sjukhusets genomforts 2 ggr under aret enligt nationell model.
intranat. e Punktprevalensmétning géllande fdljsamhet till basala
hygienrutiner och kladregler har genomfoérts 2 ggr under
Arbetsomraden for Hygien- och smittskyddsgruppen in- aret enligt nationell modell.
klu@erar aven utbildning, information ooh"relvidering av e Punktprevalensmatning géllande férekomst av hand-
rutiner och vardprogram. Punktprevalensmatningar utfors desinfektion pa patientsédngar har genomfdrts 2 ggr un-
regelbundet avseende fblijsamhet till olika rutiner géllande der &ret.

hygien och utgdr underlag for forbattringsarbete. e | samband med varje punktprevalens har analys och

forbattringsforslag sammanstalits till férsta linjens chefer,

Aktiviteter 2010 utifrdn matningarnas resultat.
Hygien- och smittskyddsgruppen har som huvudmal att o Frgmtagning och revidering av ak:[uella vardprogram och
arbeta for ett sjukhus fritt frdn sekundérsmitta, bade hos rutiner har gjorts I6pande under aret.
patienter och personal. Fokus har under 2010 i likhet med e Omstrukturering och uppdatering av Hygien- och smitt-
tidigare ar, legat pa basala hygienrutiner och multiresisten- skyddssidan pa intranatet.
ta bakterier. e | samréd med forsta linjens chefer utarbetat en struktur
¢ Hygiensjukskoterska har under aret haft kontinuerlig ut- for information till klinikernas hygienombud.
bildning for personal i basala hygienrutiner pé sjukhusets e Tagit fram informationsmaterial i samband med WHO:s
avdelningar och mottagningar. internationella dag fér handhygien.
* Punktprevalensmatning gallande folisamhet til MRSA- e Arbetat med att ta fram en kompetensbeskrivning/
odling har genomférts en gang per kvartal. kompetenskort inom hygien och smitta.
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e | samarbete med Vardhygien samordnat en forelasning
géllande hygien och smitta i hdrsalen. Malgruppen var
linjechefer, bitr chefsjukskoterskor, flodesagare, flodes-
ledare samt ordférande inom specialistgrupper.

o Aktuella avvikelser inom hygien har inforts som en sta-
ende punkt pad métesagendan. Detta syftar till att grup-
pen ska kunna foresla sjukhusoévergripande forbattringar
inom omréadet.

Fokusomraden under 2011

¢ Fortsatta punktprevalensmétningar av féljsamhet till MR-
SA-odling enligt géllande vardprogram 1 géng/kvartal.

e Fortsatta punktprevalensmatningar av VRI 2 ggr/ar enligt
nationell modell.

e Fortsatta punktprevalensméatningar géallande féljsamhet
till basala hygienrutiner och kladregler 2 ggr/ar enligt na-
tionell modell.

e Fortsatta punktprevalensméatning géllande férekomst av
handdesinfektion péa patientséngar 2 ggr/ar.

¢ Fortldpande utbildning for personal kring basala hygien-
rutiner.

¢ Revidering/uppdatering och implementering av vardpro-
gram och rutiner.

e Slutféra arbetet med en kompetensbeskrivning/kompe-
tenskort inom hygien- och smittskydd.

e Utarbeta patientinformation ang odling vid risk fér multi-
resistenta bakterier.

e Under aret ska det utredas om behov finns av utbildning
av hygiensjukskoterska pa KKC.

e Fortsatta uppmarksamma och diskutera avvikelser inom
hygien- och smitta.

e Fortsatta att strva efter hog mdétesnérvaro, en effektiv
och valfungerande struktur och organisation i gruppen.

Kontaktpersoner

Elin Fahlstrom, vardutvecklare/ordférande
Epost: elin.fahlstrom@capio.se

Caroline Axelsson, bitr chefsjukskoterska Medicin-
kliniken
Epost: caroline.axelsson@capio.se
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