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FoUU - radet pa Capio S:t Gérans Sjukhus ar sam-
mansatt av en ordférande och representanter fran
olika kliniker och yrkeskategorier samt sjukhuséver-
gripande studierektorerna fér AT- och ST-lékare, chef-
lakare, vardutvecklare och adjungerad klinisk adjunkt.
FoUU radets malsattning &ar att standigt utveckla ett
kontinuerligt larande i organisationen och hos medar-
betaren. FoUU - radet arbetar genom att aktivt bidra
och stddja kunskapsutveckling och att inférliva nya
rén inom medicin och vardutveckling.

FoUU-radets uppdrag

e Vara radgivande till ledningsgruppen inom FoUU-fragor/
verksamhet

e Utforma och diskutera strategier for sjukhusets FoUU-
arbete pa uppdrag av ledningsgruppen i samverkan
med HR- avdelningen och cheflakargruppen

e Genomfdra uppdrag inom FoUU som beslutas av led-
ningsgruppen

e Folia upp verksamheten, kartlagga aktiviteter inklusive
arlig sammanstalining av sjukhusets FoUU-aktiviteter

e Bevaka och forbereda fragor inom FoUU som ska rap-
porteras i ledningsgruppen

¢ Bidra med information, rad och stdd till verksamheterna
i frdgor som omfattar forskning, forskar- och hégskole-
utbildningar.

Forskning

Forskningsprogram aterfinns inom flertalet av sjukhusets
medicinska profilomraden och inom omvardnadsomradet.
Klinisk forskning bedrivs med resurser fran de enskilda kli-
nikerna vid Capio S:t Gérans Sjukhus och med enskilda
projektanslag. Flera projekt bedrivs i samarbete med 6v-
riga Stockholmsjukhus inom SLL.

Vardutbildning

Capio S:t Goérans Sjukhus deltar sedan manga ar aktivt i
grund- och specialistutbildning inom ett flertal vardyrken
sasom lakare, sjukskoterskor, underskoterskor, sjukgym-
naster, arbetsterapeuter, biomedicinska analytiker, podia-
ter, lakarsekreterare, naprapater, kiropraktorer, sjdofficera-
re och plutonsjukvardare samt prao-elever. Sammantaget
genomfors arligen ca 2. 580 st handledda verksamhetsfor-
lagda utbildningsveckor.

For ett dynamiskt larande i sjukvardsorganisationen!

Studiesamordnargruppen utgdr inom sjukhuset en orga-
nisation for verksamhetsférlagd utbildning. Varje avdelning
har tva studiesamordnare med inrikining pa hogskole-
respektive gymnasieniva. Varje verksamhetsforlagd utbild-
ningsperiod utvarderas av studenter och elever, resulta-
tet aterkopplas till medarbetarna av studiesamordnarna.
Handledare uppmuntras att sbka handledarutbildning eller
annan utbildning pa hogskoleniva for att pa sa satt méta
studenters kunskapsbehov.

Samordnaren for verksamhetsforlagd utbildning (VFU-
samordnare) samordnar och stédjer all verksamhetsforlagd
utbildning pa grund- och avancerad niva inom hdgskolan
dartill gymnasieskolan. Utveckling av olika handlednings-
modeller sker i ndra samarbete med larosaten. Sjukhus-
gemensamma introduktioner genomférs kontinuerligt pa
kliniskt kompetenscentrum (KKC), fér hdgskola och gym-
nasieskola.

Capio S:t Gorans Sjukhus tillhandahaller AT-utbildning
for l1&kare. For AT-utbildning finns en organisation med en
Overgripande studierektor, AT-chefer pa Medicin- och Ki-
rurgkliniken samt AT-ansvariga lakare pa Ortopedkliniken
och Anestesikliniken. Ett AT-rad finns etablerat pa sjukhu-
set dar dven AT-lékare ingar.
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Capio S:t Gérans Sjukhus har en omfattande ST-lakarut-
bildning. For de lakare som genomgér ST-utbildning ingér
ett utbildningsprogram som syftar till att ge denna grupp
medarbetare forutsattningar att utveckla medarbetar/le-
darskap, kunskaper inom patientsékerhet, kvalitetsarbete,
katastrofmedicin samt forstaelse for hur driften av sjukvard
gar till ur ett managementperspektiv. Samtliga kliniker har
en ST-studierektor och sjukhuset har en 6vergripande stu-
dierektorsfunktion

Kliniskt kompetenscentrum (KKC)

Capio St Goérans sjukhus har ett etablerat Kliniskt kompe-
tenscentrum (KKC). Tva instruktorer tjanstgdr 50 % vardera
pé KKC. Organisatoriskt tilhor KKC HR-avdelningen.

Kliniskt kompetenscentrum vid Capio S:t Gérans sjukhus
syftar till att utgdra en samlingsplats for utbildning och fort-
bildning samt bidra till kompetensutveckling fér sjukhusets
medarbetare samt studenter. Kliniskt kompetenscentrum
maojliggor for nyanstallda medarbetare och tex sommar-
vikarier att f& en sjukhusgemensam introduktion med
metoddvningar innan de borjar sin kliniska tjanstgoéring pa
sjukhuset med patientkontakter. Under 2010 har 205 med-
arbetare och 568 studenter genomgatt utbildning och/eller
fatt introduktion péa KKC.

Genomférda utbildningar pa KKC, Capio S:t Gérans
sjukhus, 2010

Central venkateter (cvk) och subcutan venport

Behandling med CPAP (Continuous Positive Airway
Pressure)

e Reviderat forsknings och utbildnings policyn for Capio
S:t Gdrans sjukhus samt utarbetat ett férslag gallande
forskningskoncept for Capio S:t Gdrans sjukhus

o Mojliggjort for sjukhusets medarbetare att fa tillgang till
e-databasen EIRA samt statistiklicens.

Fokusomraden for FoUU-radet under 2011
e \/idareutveckla arbetet géllande forskningskoncept for
Capio S:t Gdrans sjukhus

e Utarbeta en klinikdverskridande struktur for spridning av
aktuella forskningsprojekt och vardutveckling som be-
drivs inom sjukhuset.

e Vidareutveckla arbetet gallande seminarier/workshops
géllande litteratursokning for vetenskaplig litteratur

¢ Vidareutveckla KKC-konceptet genom ett utdkat samar-
bete mellan KKC och specialistgrupperna med malsatt-
ningen att ta fram ett sjukhusdvergripande utbildnings-
program

e Fortsatt utveckling av utbildningsmodellen for AT- lakare
e Fortsatt utveckling av utbildningsmodellen fér ST-lakare

FoUU-dversikt Capio S:t Gérans sjukhus 2010

Antal professorer 2
Antal docenter 15
Antal disputerade utéver docenter 26
Antal med licentiatexamen 2
Antal med magisterexamen (av personal med medel- 21

ldngvardutbildning)

Antal doktorander

Antal pdgadende magisterarbeten (av personal med medel-
langvardutbildning)

Gashantering

Luftvag

Pleuradranage

Perifier venkateter (PVK)
Sugteknik for luftvagar
Vacumstodd sérlékning (VAC)
Ventrikelsond

Genomfoérda aktiviteter for FoUU-radet
under 2010

e Utvecklat utbildningsmodellen for ST-lakare i samar-
bete med sjukhusoévergripande ST-studierektor och HR-
avdelningen med integrering av nya riktlinjer for lakares
specialistutbildning.

e Utvecklat utbildningsmodellen fér AT- 1akare i samarbete
med sjukhusoévergripande AT-studierektor och respek-
tive kliniks AT-chef samt HR-avdelningen.

e Genomfort seminarier/workshops gallande litteratursok-

ning for vetenskaplig litteratur, som riktat sig till lakare
sjukskoterskor och paramedicinsk personal.

Antal pdgaende medicinska forskningsprojekt 38

Antal pagdende Kliniska lakemedels- provningar 27

Antal publicerade reefereebeddémda arbeten 13

Antal 6vrig publicering (artiklar, posters samt larobocker) 9

Antal ST-lakare under utbildning 52

Antal AT-lakare under utbildning 36
Kontaktpersoner

Claes Lennmarken, verksamhetschef Anestesi-
kliniken / ordférande
Epost: claes.lennmarken@capio.se
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