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\Smértombudsgruppen

For att uppratthalla kunskap och kompetens om
smarta och smartbehandling finns inom sjukhusets
vardenheter sjukskéterskor med specialfunktion som
smartombud.

Uppdrag

P& uppdrag av verksamhetschefsgruppen vid Capio S:t
Gorans Sjukhus ansvarar Smartkliniken for smartom-
budsgruppen (SMOG). Ansvarig ar Smartklinikens verk-
samhetschef. Smartombudsgruppens syfte ar framja god
smartbehandling genom att dka kunskapen och kompe-
tensen om smérta och sméartbehandling inom sjukhusets
verksamheter.

SMOG arbetar for att rutiner och generella ordinationer
inom smarta efterfoljs pa sjukhuset. Malet &r att patienterna
ska fa en korrekt och individuellt anpassad smartlindring
med smartskattning med VAS/NRS/beteendeskala <4/10.

Organisation och arbetssatt

SMOG ér en sjukhusotvergripande organisation bestaende
av sjukskoterskor fran sjukhusets samtliga kliniker, sjuk-
skoterskor och lakare fran Sektionen for Akut Smartvard,
APS (Acute Pain Service) samt vardutvecklare och en
representant fran chefsjukskoteskegruppen. Klinikernas
representanter utses av aktuell linjechef.

Aktiviteter 2009

e Smartombudsgruppen har arbetat kontinuerligt med
att sprida kunskap om smarta och smartbehandling i
sjukhusets verksamhet. For att forbattra kunskapen om
smarta och smartbehandling holls i oktober en heldag
med utbildning fér alla smartombud.

e Smartombuden har tillsammans med Smartklinken ge-
nomfort tva punktprevalensundersokningar géllande
smarta. Den ena punktprevalensen var en undersdkning
av sjukhusets samtliga inskrivna patienter avseende
forekomst av smarta och smartskattning. Den andra
punktprevalensen hade som syfte att granska den post-
operativa dokumentationen avseende smérta utifran kli-
nikspecifika riktlinjer.

e Smartombudsgruppen har deltagit vid utformning och
inférande av ett sjukhusdvergripande beddmningskort,
dar bland annat sméartbeddmning finns med.

e Smartombuden pa de opererande klinikerna har varit ak-
tiva i genomférandet av "Kompetenskort Smarta”. | kom-
petenskortet ingar korkort pa smartpump, postoperativ
foreldsning med inriktning mot avancerad postoperativ
sméartbehandling och genomgéang av sjukhusets lokala
Smarthandbok. En stor del av utbildningen av de olika
delmomenten har héllits pa Kliniskt Kompetenscentrum
(KKC).

Varsta
MOl tankbara
smarta

Visuell analogskala

Fokusomraden under 2010

e Genom att oka smartombudens kunskaper inom smart-
omrédet &r malet att kunskaperna ska spridas i verk-
samheten. Under 2010 kommer det aterigen att genom-
foras en hel dags undervisning for smartombuden. KKC
kommer fortsatt att vara en bas for utbildningar i smérta-
och smértbehandling.

Uppfdlining av "Kompetenskort Smérta” kommer att ske
fortidpande under aret.

Tva punktprevalensundersokningar géllande sméarta
kommer att genomféras, gruppen kommer aven att fo-
resla forbattringsforslag utifran punktprevalensensernas
resultat till férsta linjens chefer.

Arbeta for att synkronisera forbattringsarbetet inom
smarta och smartbehandling med sjukhusets forbatt-
ringsgrupper.

Arbeta for att tydliggdra att smartombudsgruppen utgor
en stodorganisation till forsta linjens chefer samt sjukhu-
sets forbattringsgrupper.

Arbeta fram en struktur som leder till att aterkoppling
sker i gruppen géllande avvikelser som berdr smérta
och smartbehandling. Detta syftar till att gruppen ska
kunna foresla sjukhusdvergripande forbattringar inom
omréadet.
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E-post: minna.lonnstedt@capio.se
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