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Sarvardsgruppen

Sarvard -Ett rent noje!

Uppdrag

Sarvardsgruppen vid Capio S:t Gérans Sjukhus etablera-
des hosten 1999. Sarvardgruppen arbetar pa uppdrag av
verksamhetschefsgruppen, ansvarig ar Ortopedklinikens
verksamhetschef. Sarvardsgruppens arbete syftar till att
samordna sjukhusets rutiner for sarvard samt 6ka medar-
betarnas kunskaper géllande olika typer av sér, behand-
lingsformer, prevention och &ven samordna och skapa
majlighet till enhetlig dokumentation av sér och dess skot-
sel i befintligt journalsystem.

Sarvardsgruppen ska framja god sarvard genom att
sprida information, utvardera nya material och samordna
bruket av sarvardsprodukter i olika verksamheter, sa att
sjukhusets mél avseende kvalitet for patienter och agare
nas.

Organisation och arbetssatt

Séarvardgruppens representanter bestar av lakare, sjuk-
skoterskor och underskoéterskor fran Ortoped-, Medicin-,
och Kirurgklinikens vardavdelningar, mottagningar, akut-
mottagningen, operationsavdelningen och IVA. | grup-
pen ingdr &ven chefssjukskoterska, vardutvecklare samt
hygiensjukskdterska. Apotekare deltar som adjungerad
nar specifika fragor avhandlas som berdr lakemedel. Sar-
vardsgruppens representanter ska fortldpande informera
aktuell linjechef, kvalitetscontroller och Gvriga medarbe-
tare om aktiviteter och méten.

Séarvardgruppen deltar regelbundet i nationella méten och
konferenser om sarvard, erfarenheter delges pa gruppens
maoten. Informationsmaterial och riktlinjer gallande séarvard
finns publicerat pa sjukhusets intranat och finns darmed
tillgangligt for alla medarbetare.

Aktiviteter 2009

e Gruppen har traffats sju ganger och genomfort den
arliga punktprevalensmatningen gallande tryckséar och
Nortonbeddmning.

e Deltagit vid utformning och inférande av ett sjukhuso-
vergripande beddmningskort, med fokus pa riskbe-
démning av trycksar.

e Sarvardplanen i Cosmic har forbattrats med valbara
fardiga texter betréaffande sarutseende och tryckskade-
grader.

e Konsensusdokument om infekterade sar och artikel om
sarvéatskans betydelse har delgivits gruppens medliemmar.

e Produktinformation om forbandsmaterial fran Convatec
och VAC-behandling fran KCI har delgivits gruppens
medlemmar.

e Arbete med utbildningsprogram/kompetensbeskrivning
géllande sérvard for sjukhusets medarbetare har initierats.

e Forberedelse infor sjukhusgemensam sarvardsforelas-
ning som ska genomféras varen 2010.

Fokusomraden under 2010

e Fardigstallande av kompetensbeskrivning/kompetens-
kort géllande séarvard.

e Planera for inférandet och redovisning av kompetensbe-
skrivning/kompetenskort.

e Synkronisera forbattringsarbetet inom sar och sarvard
med sjukhusets forbattringsgrupper.

e Arbeta for att 6ka andelen patienter med risk for att ut-
veckla trycksar riskbedoms enligt Norton.

¢ Arbeta for att minska antalet trycksér som utvecklas un-
der vardtiden.

e Arbeta for att uppna basta mojliga kostnadseffektiva
sarvard och enhetliga rutiner for sarvard pa sjukhuset.

e Fortsatt hdg medvetenhet om vikten av basala hygienru-
tiner vid sérvard for att forebygga smittspridning.

e Genomfdra punktprevalens géllande trycksér och foresla
forbattringsforslag till forsta linjens chefer utifrén resultatet.

o Arbeta for att tydliggora att Sarvardsgruppen utgor en
stédorganisation till férsta linjens chefer samt sjukhusets
forbattringsgrupper.

¢ Diskutera avvikelser som beror sar och sarvard for att
kunna foresla sjukhusévergripande forbattringar inom
omradet.

Kontaktpersoner

Helena Bostrom Windhamre, ST-lakare Ortopedklini-
ken /Ordforande Sarvardsgruppen
Epost: helena.bostrom@capio.se

Birgitta Blumenthal, sjukskoterska Anestesikliniken /
Sammankallande Sarvardsgruppen
Epost: birgitta.blumenthal@capio.se
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