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HLR-gruppen

Verkar for att sprida kunskaper inom HLR

k

Uppdrag

HLR-gruppen vid Capio S:t Gdrans sjukhus arbetar pé
uppdrag av verksamhetschefsgruppen, kontaktperson
ar Medicinklinikens verksamhetschef. HLR-gruppen vid
Capio S:it Gérans Sjukhus arbete syftar till att sjukhuset
skall ha en sjukhusévergripande HLR (hjart-lungraddning)-
organisation. Mélet &r att uppfylla de krav som finns i So-
cialstyrelsens Nationella riktlinjer for hjartsjukvard samt att
folja riktlinjerna fran Svenska radet for hjart-lungraddning
(HLR-radet).

Detta innebar att HLR ska pébdrjas inom en minut for de
som drabbas av plétsligt ovantat hjartstopp och defibril-
lering ska ske inom tre minuter for de som drabbas av
ventrikelfimmer eller ventrikeltakykardi pé& sjukhuset. All
personal ska arligen erhélla utbildning i hjart-lungraddning.

Organisation och arbetssatt

HLR-organisationen har under 2009 bestétt av tvd HLR-
koordinatorer, vars tjanstgdringsgrad ar 20 % vardera
samt HLR-ansvarig l8kare, vars tjanstgoringsgrad &r 10 %.

HLR-gruppen ar en sjukhusdvergripande organisation som
bestar av HLR-instruktorer fran samtliga kliniker och Unil-
abs. Varje klinik har ett antal utbildade A-HLR- (avancerad
hjart-lungraddning), S-HLR- (HLR for sjukvardspersonal)
och HLR-instruktérer, vissa kliniker har aven LUCAS-
instruktdrer. LUCAS &r en apparat som mekaniskt utfor
hjartkompressioner. Totalt finns 66 HLR-instruktorer vid
Capio S:t Goran. Kontakten med de olika enheterna sker
framst genom respektive instruktorer.

Aktiviteter 2009

e Koordinatorerna har fungerat som arbetsledare for in-
struktdrerna och ansvarat for HLR-lokal och utrustning.
Koordinatorerna har kontinuerligt informerat instrukto-
rerna om nyheter inom HLR-omrédet. Tva méten med
instruktérerna har genomforts. Alla HLR-instruktérer har
erbjudits att medverka vid kompetensutveckling. Drygt
hélften av instruktdrerna medverkade i grupper om fyra i
praktisk dvning dar fokus lag pa pedagogik.

e HLR-koordinatorerna och HLR-ansvarig lékare har
deltagit vid European Resuscitation Council Scientific
Symposium. HLR koordinatorerna har dven deltagit vid
ett regionmote for HLR koordinatorer, tva mdten med
Stockholms HLR grupp samt Stockholm Preshospital
Centrums utbildning; Hjartstopp - tidig identifiering och
behandling.
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Kvalitetsparametrar fran hjartstoppsregistret

2009 2008
HLR inom 1 min 100 % 87 %
Larm inom 1 min 91 % 81 %
Larmteamets ankomst inom 4 min 83 % 69 %
Def av VT/VF inom 3 min 92 % 83 %

Vid liv efter avslutad HLR 47 % (n=21) | 56 % (n=20)

Vid liv efter 30 dagar 27 % (n=12) | 19 % (n=7)
Antal larmutryckningar* 214 137
Antal hjartstoppsprotokoll** 77 73
Antal hjartstopp 44 36

*Osaker uppgift fran 2008. Ménga utryckningar &r inte aktuella for rapportering till Nationellt regis-
ter for hjartstopp pa sjukhus. Detta géller t ex utryckningar till Akutmottagningen, personer med
reservnummer samt utryckningar till enheter utanfor Capio S:t Gérans sjukhus, dessa kommer
darfor ej med i statistiken.

**Fran och med 2009 finns endast protokoll fran Capio S:t Géran inréknade.

Resultat HLR-utbildning

2009 2008
Antal HLR-utbildade medarbetare 1049 769
Andel HLR-utbildade medarbetare 70 % 52 %
Antal utbildade HLR- och S-HLR-instruktérer 16 18
Antal utbildade LUCAS instruktdrer 4 0
Antal A-HLR-utbildningar for AT-lakare 36 35
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e Tilsammans med Medicin- och Anestesiklinikens kva-
litetscontrollers har HLR koordinatorerna administrerat
ett sjukhusgemensamt registreringssystem over HLR-
utbildad personal.

e Koordinatorerna har etablerat verksamheten i de nya lo-
kalerna pa KKC. For att kvalitetssédkra HLR-insatserna
har koordinatorerna och HLR-ansvarig l&kare genomfor
fyra oférberedda hjartstoppsovningar pa sjukhuset.

e HLR ansvarig l&kare har deltagit i riskanalys fér akut-
larmet.

e Det nationella registret for hjartstopp pa sjukhus har fort-
I6pande uppdaterats, vilket &r en del av var fortldpande
kvalitetsredovisning. Hjartstoppsprotokollen har ocksé
ibland inneburit direktkontakt mellan HLR-ansvarig
lakare och personal som genomfért HLR.

e En HLR-koordinator och den HLR ansvarige lakaren har
utbildats till instruktor i barn-HLR. HLR-koordinatorerna
och HLR-ansvarig lakare har varit behjalpliga vid infér-
skaffande av nya och uppgradering av befintliga defibril-
latorer.

o | ett forsdk att Oka antalet utbildade medarbetare pé
sjukhuset genomférde HLR-instruktérerna 12 sjukhus-
gemensamma HLR-utbildningar déar alla medarbetare
oavsett enhet kunde anmaéla sig. P& dessa utbildningar
utbildades totalt 27 personer.

Fokusomraden under 2010

Under éaret ska Capio S:t Goran uppfylla de krav som finns
i Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for hjartsjukvard. For
att uppna detta ska foljande genomféras:

e Genomfora oférberedda hjartstoppsdvningar for att ut-
vardera kvalitén och samtidigt soka efter brister i ruti-
nerna i samband med hjartstopp.

® Medverka vid kvalitetssakring av akutlarmet.

e Det ska finnas tillrackligt ménga HLR- och "LUCAS"-in-
struktorer for att tillgodose utbildningsbehovet pa Capio
S:t Goran.

o Oka antalet HLR utbildade pa Capio S:t Géran

e For att kunna utvardera och kvalitetssékra varden i sam-
band med hjartstopp, ska alla hjartstopp pa Capio S:t
Goran fortsatt registreras i det nationella hjartstopps-
registret.

e Ansvara for att alla instruktérer registrerar genomférda
utbildningar i det sjukhusgemensamma utbildnings-
registret.

e Utreda fragan angéende barn-HLR utbildad personal pa
sjukhuset.

e Ansvara for att alla instruktdrer registrerar genomférda
utbildningar i det sjukhusgemensamma utbildnings-
registret.

Kontaktpersoner

Hakan Eskilsson, HLR-ansvarig lakare
Epost: hakan.eskilsson@capio.se

Marika Hampel, HLR-koordinator
Epost: marika.hampel@capio.se

John-Ake Palm, HLR-koordinator
E-post: john-ake.palm@capio.se
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