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FoUU-radet
Forettd

Capio S:t Gorans Sjukhus FoUU-malsattning ar att aktivt
bidra till kunskapsutveckling och kontinuerligt inforliva nya
ron inom medicin och vardutveckling som leder till ett
larande i organisationen och hos medarbetaren. FoUU-
radet bestar av ordférande och representanter fran olika
kliniker och yrkeskategorier samt sjukhusévergripande
studierektorer for AT- och ST-lakare, cheflékare, vardut-
vecklare och adjungerad klinisk adjunkt.

FoUU-radets uppdrag

e Vara radgivande till ledningsgruppen inom FoUU-fragor/
verksamhet.

e Bevaka och forbereda fragor inom FoUU som ska rap-
porteras i ledningsgruppen.

e Utforma och diskutera strategier for sjukhusets FoUU-
arbete pa uppdrag av ledningsgruppen i samverkan
med HR- avdelningen och cheflakargruppen.

e Genomféra uppdrag inom FoUU som beslutas av led-
ningsgruppen.

e Folja upp verksamheten, kartlagga aktiviteter inklusive
arlig sammanstalining av sjukhusets FoUU-aktiviteter.

¢ Bidra med information, rad och stdd till verksamheterna i
fragor som omfattar forskning, forskar- och hégskoleut-
bildningar.

Forskning

Forskningsprogram éaterfinns inom flertalet av sjukhusets
medicinska profilomraden och inom omvardnadsomradet.
Klinisk forskning bedrivs med resurser fran de enskilda kli-
nikerna vid Capio S:t Goérans Sjukhus och med enskilda
projektanslag. Flera projekt bedrivs i samarbete med
ovriga Stockholmssjukhus inom SLL.

Vardutbildning

Capio S:t Gérans Sjukhus deltar sedan manga ar aktivt i
grund- och specialistutbildning inom ett flertal vardyrken
sasom lékare, sjukskoterskor, underskoterskor,  sjuk-
gymnaster, arbetsterapeuter, biomedicinska analytiker,
|&karsekreterare, naprapater, kiropraktorer, sjdofficerare
och plutonsjukvardare samt prao-elever. Sammantaget
genomfors arligen ca 2 450 handledda verksamhetsfor-
lagda utbildningsveckor.

Studiesamordnargruppen utgdr inom sjukhuset en orga-
nisation for verksamhetsforlagd utbildning. Varje avdelning
har tva studiesamordnare med inriktning pa hdgskole-

ynamiskt larande i sjukvardsorganisationen!

respektive gymnasieniva. Varje verksamhetsforlagd utbild-
ningsperiod utvarderas av studenter och elever, resulta-
tet aterkopplas till medarbetarna av studiesamordnarna.
Handledare uppmuntras att sbka handledarutbildning eller
annan utbildning p& hogskoleniva for att pa sé satt mota
studenters kunskapsbehov.

Den adjungerade kliniska adjunkten samordnar all verk-
samhetsforlagd utbildning som omfattar grund- och speci-
alistinriktning p& hogskole- och gymnasieniva. Den kliniska
adjunkten genomfdr sjukhusgemensamma introduktioner i
samarbete med Kliniskt kompetenscentrum (KKC) for hog-
skolans studenter samt ansvarar for handledning i form av
reflektionsgrupper.

Capio S:t Goérans Sjukhus tillhandahaller AT-utbildning
for 1&kare. For AT-utbildning finns en organisation med en
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Overgripande studierektor. From 2009 finns det AT-chefer
pa& Medicin- och Kirurgkliniken samt AT-ansvariga lakare
pa Ortopedkliniken och Anestesikliniken.

Capio S:t Gérans Sjukhus har en omfattande ST-lakarut-
bildning. For de lakare som genomgér ST-utbildning ingér
ett utbildningsprogram som syftar till att ge denna grupp
medarbetare forutséttningar att utveckla medarbetar/
ledarskap, kunskaper inom patientsékerhet, kvalitetsar-
bete, katastrofmedicin samt forstaelse for hur driften av
sjukvard gar till ur ett managementperspektiv. Samtliga
kliniker har en ST-studierektor och sjukhuset har en éver-
gripande studierektorsfunktion.

Capio S:t Gérans Sjukhus har under under 2009 haft
gruppvisa placeringar av lakarstudenter pa Medicinklini-
ken.

Kliniskt kompetenscentrum (KKC)

Under bérjan av 2009 invigdes ett Kliniskt kompetenscen-
trum (KKC) pa sjukhuset. Tva instruktdrer/utbildningssam-
ordnare tjanstgor 50 % vardera pa KKC. Organisatoriskt
tillhér KKC HR-avdelningen.

Kliniskt kompetenscentrum vid Capio S:t Gorans sjukhus
syftar till att utgdra en samlingsplats for utbildning och fort-
bildning samt bidra till kompetensutveckling fér sjukhusets
medarbetare samt studenter. Kliniskt kompetenscentrum
kommer att mdjliggdra for nyanstéllda medarbetare och
sommarvikarier att fa en sjukhusgemensam introduktion
med metoddvningar innan de borjar sin tjanstgoring pa
sjukhuset.

Aktiviteter for FoUU-radet under 2009

e Arbetat med bildandet av ett KKC (Kliniskt Kompetens-
centrum) som invigdes i borjan av 2009.

e Arbetat med att utveckla utbildningsmodellen for
ST-lakare i samarbete med sjukhusdvergripande ST-
studierektor och HR-avdelningen med integrering av nya
riktlinjer for lakares specialistutbildning.

e Arbetat med att utveckla utbildningsmodellen for
AT-lakare i samarbete med sjukhusévergripande AT-
studierektor och respektive kliniks AT-chef samt HR-
avdelningen.

e Genomfort seminarier/workshop gallande litteratursok-
ning for vetenskaplig litteratur som riktat sig till 1&kare,
sjukskaterskor och paramedicinsk personal.

e Paborjat arbete med att inventera och utreda om hur ett
forskningskoncept ska bedrivas p& Capio S:it Gorans
sjukhus.

e Tagit fram en instruktion for tillvagagangssatt vid sdkning
av vetenskaplig litteratur.

Fokusomraden for FoUU-radet under 2010

¢ Fortsatt arbete med att ta fram ett forslag géllande forsk-
ningskoncept och forskningspolicy for Capio S:t Gérans
sjukhus.

e Arbeta med utvecklandet av KKC-konceptet samt verka
for ett utdkat samarbete mellan KKC och specialistgrup-
perna som leder till sjukhusévergripande utbildningspro-
gram.

¢ Fortsatt utveckling av utbildningsmodellen for AT- lakare.

e Fortsatt utveckling av utbildningsmodellen for ST-lakare.

e Foresla Klinikdverskridande struktur for spridning av
aktuella forskningsprojekt och vardutveckling som
bedrivs inom sjukhuset.

e Utveckling av ny pedagogisk handledningsmodell for
sjukskaterskestudenter pa grundniva.

FoUU-6versikt Capio S:t Gérans sjukhus 2009

Antal professorer 8

Antal docenter

Antal disputerade utéver docenter 26
Antal med licentiatexamen 2
Antal med magisterexamen (av personal med medel- 13

langvardutbildning)

Antal doktorander

Antal pagéende magisterarbeten (av personal med medel- 9
langvardutbildning)

Antal pdgdende medicinska forskningsprojekt 44
Antal pagéende kliniska lakemedelsprovningar 16
Antal publicerade referee-beddémda arbeten 18
Antal 6vrig publicering (artiklar, posters samt larob&cker) 9
Antal ST-lakare under utbildning 50
Antal AT-lakare under utbildning 36

Kontaktpersoner

Claes Lennmarken, ordférande FoUU-radet
Epost: claes.lennmarken@capio.se
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