@ Capio S:t Gorans Sjukhus
- Smartombudsgruppen

Kunskaperna om smarta och smartbehandling é6kar
standigt och patienternas smartbehandling bér vara
sa optimal som mojligt. For att sprida kompetens och
kunskap finns sjukvardspersonal med specialfunktion
som smartombud pa de flesta vardenheter inom sjuk-
huset.

Uppdrag

Smartkliniken ansvarar for smartombudsgruppen (SMOG),
pé& uppdrag av verksamhetschefsgruppen vid Capio S:t
Gorans sjukhus, ansvarig ar Smartklinikens verksamhets-
chef. Smartombudsgruppens syfte ar framja god smart-
behandling genom att dka kunskapen och kompetensen
om smarta och smartbehandling inom sjukhusets verk-
samheter samt utvardera nya metoder géllande smart-
behandling. SMOG arbetar for att rutiner och generella
ordinationer inom smérta efterfoljs pa sjukhuset. Malet ar
att patienterna ska fa en korrekt och individuellt anpassad
smartlindring enligt befintliga riktlinjer.

Organisation och arbetssitt

SMOG é&r en sjukhusotvergripande organisation besta-
ende av sjukskoterskor fran sjukhusets samtliga kliniker,
sjukskoterskor och lékare fran sektionen for APS (Acute
Pain Service) samt vardutvecklare. Klinikernas represen-
tanter utses av aktuell linjechef. Smartombuden ska fort-
|[6pande informera aktuell linjechef, kvalitescontroller och
ovriga medarbetare pa den aktuella enheten om det som
framkommer inom SMOG. SMOG har 2-3 protokollférda
moten per termin. Pa moétena diskuteras bland annat nya
behandlingsrutiner samt forandringar av redan géllande
rutiner. Smartombuden far maojlighet att utbyta erfarenhe-
ter, inventera och I6sa gemensamma problem samt disku-
tera olika utbildningsaktiviteter.

Aktiviteter 2008

Smartombudsgruppen arbetar kontinuerligt med att spri-
da kunskap om smarta och smartbehandling i sjukhusets
verksamhet. For att tydliggdra uppdraget skrevs under
2008 en uppdragsbeskrivning féor SMOG. Lékarnarvaron
pa motena har varit 1dg och innehdllet har inte alltid var
riktat till l&kargruppen varfér det hdsten 2008 beslots att
SMOG ska vara en sjukskoterskeorganisation med delta-
gande lakare och sjukskéterskor fran APS.

Smartombuden har tillsammans med APS genomfort tva
punktprevalensundersokningar gallande smérta. Den ena
ar en "faktisk punktprevalens” som genomférdes i juni.
Det ar en undersokning av sjukhusets samtliga inskrivna
patienter som tillfrdgades om hur de skattade sin smérta.
Den andra punktprevalensen genomférdes i oktober och
hade som syfte att granska den postoperativa dokumen-
tationen avseende smarta utifran klinikspecifika riktlinjer.
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Den undersokningen genomfordes enbart pa de patienter
som under vardtiden genomgatt en operation.

Smartombuden pé& de opererande klinikerna har delta-
git i utformning av "Kompetenskort Smarta” som bdrjar
gélla fran 1 mars 2009. | Kompetenskortet ingar korkort
for CADD-Legacypumpen, postoperativ foreldsning med
inriktning mot avancerad postoperativ smartbehandling
och genomgang av smarthandboken samt att svara pa
instuderingsfragor fran smérthandboken.

Fokusomraden under 2009

Genom att 6ka sméartombudens kunskaper inom smart-
omradet &r malet att kunskaperna ska spridas i verksam-
heten. Stor del av utbildning och féreldsningar kommer
att goras via Kliniskt Kompetenscentrum. Uppfélining av
kompetenskort smérta kommer att ske fortldpande under
aret. Tva punktprevalensundersokningar gallande smérta,
dels en faktisk punktprevalens, dels en postoperativ doku-
mentationsprevalens kommer att genomféras.
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