
Uppdrag
Sårvårdsgruppen arbetar på uppdrag av verksamhets-
chefsgruppen, ansvarig är Ortopedklinikens verksamhets-
chef. Sårvårdsgruppens arbete syftar till att samordna 
sjukhusets rutiner för sårvård samt öka medarbetarnas 
kunskaper gällande olika typer av sår, behandlingsformer 
och prevention. Sårvårdsgruppen ska främja god sårvård 
genom att sprida information, utvärdera nya material och 
samordna bruket av sårvårdsprodukter i olika verksamhe-
ter, så att sjukhusets mål avseende kvalitet för patienter, 
personal och ägare uppnås

Organisation och arbetssätt
Sårvårdsgruppens representanter består av läkare, sjuk-
sköterskor och undersköterskor från ortoped-, medicin- 
och kirurgklinikens vårdavdelningar samt mottagningar, 
akutkliniken, operationsavdelningen och IVA. Dessa re-
presentanter utses av ansvarig linjechef. Dessutom finns 
hygiensjuksköterska, apotekspersonal och vårdutvecklare 
representerade i Sårvårdsgruppen. Sårvårdsgruppens 
representanter ska fortlöpande informera aktuell linjechef, 
kvalitetscontroller och övriga medarbetare på aktuell av-
delning om det som framkommer inom Sårvårdsgruppen. 

Hela gruppen har 2-3 protokollförda möten per termin och 
den mindre, ursprungliga gruppen som numera benämns 
kärngruppen, träffas ytterligare ett par tillfällen. På mötena 
diskuteras behandlingsrutiner och representanterna får 
möjlighet att utbyta erfarenheter, inventera och lösa ge-
mensamma problem samt diskutera kommande utbild-
ningsaktiviteter samt förbättringsarbete. 

Sårvårdsgruppens representanter deltar regelbundet i na-
tionella möten och konferenser om sårvård, erfarenheter 
från dessa delges på gruppens möten. Informationsmate-
rial och riktlinjer gällande sårvård publiceras på sjukhusets 
intranät och finns därmed tillgängligt för alla medarbetarna. 

Aktiviteter 2008
•	Gruppen har träffats fem gånger samt haft en utbild-

ningsdag.

•	Sårvårdsrutinerna har reviderats och informationsmate-
rialet på intranätet har uppdaterats.

•	Sårvårdsjournalen har anpassats ytterligare till Cosmic.

•	Avdelningarna och mottagningarna har diskuterat sina  
förbandsmaterial och vi har bjudit in och träffat represen-
tanter från företag som producerar förbandsmaterial.

•	Capio S:t Görans sårvårdsgrupp har deltagit vid konfe-
rens arrangerad av Sårsjuksköterskor i Sverige.

•	Gruppen har genomfört punktprevalensstudie för 
trycksår.

Sårvårdsgruppen

•	Gruppen har bjudit in hela sjukhuset till utbildningsdag i 
sårvård 

•	 Inventerat antalet antidecubitusmadrasser på de olika 
avdelningarna 

•	Deltagit vid utformningen av ett sjukhusövergripande be-
dömningskort, med fokus på riskbedömning av trycksår

Fokusområden under 2009
•	Bästa möjliga kostnadseffektiva sårvård och enhetliga 

rutiner för sårvård på sjukhuset 

•	Fortlöpande utbildning för alla medlemmar om olika sår-
typer, behandlingar och förebyggande åtgärder.

•	Planera och genomföra en sjukhusövergripande utbild-
ning gällande sår och sårvård, i samarbete med KKC

•	Fortsatt hög medvetenhet om vikten av strikta hygienru-
tiner vid sårvård för att förebygga smittspridning

•	Arbeta för att fler riskpatienter Nortonbedöms

•	Utbilda sjuksköterskorna i hur man hittar mallen för be-
dömningar av sår och verka för att alla använder denna, 
samt fortsätta utveckla sårvårdsplanerna i Cosmic  

•	Fortsatt arbete med bedömningskort för Nortonbedöm-
ning som sjuksköterskor kan ha lättillgängligt i fickan 

•	Ansvara för att punktprevalensmätning gällande trycksår 
genomförs samt initiera förbättringsarbete utifrån punkt-
prevalensens resultat. 

•	 Inventera trycksårsförebyggande hjälpmedel på hela 
sjukhuset
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