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\Sérvérdsgruppen

Uppdrag

Séarvardsgruppen arbetar p& uppdrag av verksamhets-
chefsgruppen, ansvarig ar Ortopedklinikens verksamhets-
chef. Sérvardsgruppens arbete syftar till att samordna
sjukhusets rutiner for sarvard samt 6ka medarbetarnas
kunskaper gallande olika typer av sér, behandlingsformer
och prevention. Sarvardsgruppen ska framja god sarvard
genom att sprida information, utvardera nya material och
samordna bruket av sarvardsprodukter i olika verksamhe-
ter, s& att sjukhusets mal avseende kvalitet for patienter,
personal och agare uppnas

Organisation och arbetssatt

Sarvardsgruppens representanter bestar av lakare, sjuk-
skoterskor och underskoterskor fran ortoped-, medicin-
och kirurgklinikens vérdavdelningar samt mottagningar,
akutkliniken, operationsavdelningen och IVA. Dessa re-
presentanter utses av ansvarig linjechef. Dessutom finns
hygiensjukskoterska, apotekspersonal och vardutvecklare
representerade i Sarvardsgruppen. Sarvardsgruppens
representanter ska fortlbpande informera aktuell linjechef,
kvalitetscontroller och ¢vriga medarbetare pa aktuell av-
delning om det som framkommer inom Séarvardsgruppen.

Hela gruppen har 2-3 protokollférda mdten per termin och
den mindre, ursprungliga gruppen som numera bendmns
karngruppen, traffas ytterligare ett par tillfallen. P4 motena
diskuteras behandlingsrutiner och representanterna far
mojlighet att utbyta erfarenheter, inventera och I6sa ge-
mensamma problem samt diskutera kommande utbild-
ningsaktiviteter samt forbattringsarbete.

Sarvardsgruppens representanter deltar regelbundet i na-
tionella méten och konferenser om sérvard, erfarenheter
frdn dessa delges pa gruppens moten. Informationsmate-
rial och riktlinjer géllande sarvard publiceras pa sjukhusets
intranat och finns darmed tillgangligt for alla medarbetarna.

Aktiviteter 2008

e Gruppen har tréffats fem ganger samt haft en utbild-
ningsdag.

e Sarvardsrutinerna har reviderats och informationsmate-
rialet p& intranétet har uppdaterats.

e Séarvardsjournalen har anpassats ytterligare till Cosmic.

e Avdelningarna och mottagningarna har diskuterat sina
férbandsmaterial och vi har bjudit in och traffat represen-
tanter fran foretag som producerar forbandsmaterial.

e Capio S:t Gorans séarvardsgrupp har deltagit vid konfe-
rens arrangerad av Sarsjukskoterskor i Sverige.

e Gruppen har genomfort punktprevalensstudie for
trycksar.

e Gruppen har bjudit in hela sjukhuset till utbildningsdag i
sarvard

¢ Inventerat antalet antidecubitusmadrasser pa de olika
avdelningarna

e Deltagit vid utformningen av ett sjukhusévergripande be-
démningskort, med fokus pé riskbedémning av trycksar

Fokusomraden under 2009

e Basta mojliga kostnadseffektiva sarvard och enhetliga
rutiner for sarvard pé sjukhuset

e Fortldpande utbildning for alla medlemmar om olika sér-
typer, behandlingar och férebyggande atgarder.

e Planera och genomféra en sjukhusévergripande utbild-
ning géllande sér och sarvard, i samarbete med KKC

¢ Fortsatt hog medvetenhet om vikten av strikta hygienru-
tiner vid sarvard for att forebygga smittspridning

e Arbeta for att fler riskpatienter Nortonbeddms

e Utbilda sjukskoéterskorna i hur man hittar mallen fér be-

démningar av sar och verka for att alla anvander denna,
samt fortsétta utveckla sarvardsplanerna i Cosmic

e Fortsatt arbete med beddmningskort for Nortonbeddm-
ning som sjukskdterskor kan ha lattillgangligt i fickan

e Ansvara for att punktprevalensmétning gallande trycksar
genomfors samt initiera forbattringsarbete utifran punkt-
prevalensens resultat.

e Inventera tryckséarsforebyggande hjalomedel pa hela
sjukhuset
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