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SERVICEGRUPPEN

Sakerhetstjansten

Bakgrund

| Sakerhetstjansten ingér foljande huvudomraden.

e Egendomsskydd, personsékerhet

¢ Ordningshélining, bevakning

e Brandséakerhet, SBA (Systematiskt Brandskyddsarbete)
¢ Riskanalyser, riskhantering

e Policys, styrdokument och rutiner

e Forsakringsfragor

e | okalsamordning

e Miljsamordning (samordnas sjukhusdvergripande)
e Behdrighetskort och passersystem

Genom sakerhetsavtal med samtliga organisationer pa
sjukhusomradet astadkoms en enhetlig standard och en
helhetssyn pé sékerhet. Laga krav enligt framst Arbetsmil-
j6lag och Lagen om skydd mot olyckor styr i stor omfatt-
ning arbetet.

Verksamhet

Sékerheten pa sjukhusomradet styrs av policys, direktiv,
instruktioner och rutiner vilkka samtliga fungerar integrerat.
Ett kontinuerligt arbete pagar med att skapa tydlighet i sa-
kerhetsarbetet.

Ordningsforordnande finns pa hela sjukhusomrédet och 2
ordningsvakter tjanstgér dygnet runt. Ordningsvakternas
samlade atgarder har under 2008 6kat med marginella
2,2% varav de ordningsrelaterade atgarderna okat med
15%. Den positiva trenden med en omfordelning fran
akuta insatser till planerade insatser fortsatter med en k-
ning fran 2007 med 27%. Detta beror till stor del pa tkad
kunskap, tydliga rutiner och férutseende hos de olika per-
sonalgrupperna.
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Capio S:t Gorans Sjukhus hyr sammanlagt ca 42 000 kvm.
Av dessa &r ca. 8 000 kvm uthyrda till andra sjukvardsor-
ganisationer. Lokal utanfor sjukhusomradet &r Kistamot-
tagningen pa 210 kvm. Under aret har férutom lopande
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ombyggnationer, forbattringar och underhallsprojekt fram-
forallt tva projekt varit till stor fordel for Capio S:t Gérans
Sjukhus. Det ar dels flytten av ekonomiavdelningen il
nyrenoverade lokaler samt renoveringen av hela byggnad
B8, fd Stockholmsgeriatriken, dar tre vardavdelningar och
KKC (Kliniskt kompetenscentrum) startat verksamhet.

Brand ar en av de enskilt stdrsta risker som férekommer
pa ett sjukhus. Sakerhetstjanstens Brandskyddsspecialist
samordnar brandskyddet 6ver hela sjukhusomradet ge-
nom kontakt med enhetschefer, brandombud, driftentre-
prendr, fastighetsdgare och 6vriga berdrda entreprend-
rer. | tjidnsten ingdr dven att utbilda sjukhusets personal
i brandskydd, under 2008 har 585 personer genomgatt
grundldggande brandskyddsutbildning. Under 2008 har
56 (2007 35 st) brandlarm utldsts varav den absolut storsta
delen har varit falska och orsakats av olika entreprendrer.

Utvecklingen av sékerhetstekniken fortldper med installa-
tioner av larm, kortlasare, kameror etc. Ca 4 000 behorig-
hetskort har tillverkats vilket &r mer an normalt beroende
pé korttillverkning pga. Capio Diagnostiks namnbyte till
Unilabs samt tillverkningen av ca. 400 behorighetskort Hill
Capio Geriatrik pa Dalens sjukhus. Pa sjukhusomradet
finns ca 4 000 aktiva personliga behdrighetskort. Under



2008 har verksamhetsstodet for sakerhetsarbetet ytterli-
gare utvecklats (Alpha Quest). Capio S:t Gdrans miljdar-
bete presenteras i sjukhusets miljdrapport.

Kvalitets- och patientsdkerhetsarbete

Planerade kvalitetsforbéttringar 2009

Utdver 16pande forbéattringar och utveckling inom Séker-
hetstjanstens ansvarsomraden skall ytterligare IT-stod for
sékerhet och det systematiska brandskyddsarbetet (SBA)
implementeras i verksamheten.

Foretagsanpassad utbildning for Forestandare och Bitréa-
dande forestandare for brandfarliga varor ar planerad och
kommer att genomftras under varen 2009.

Kontaktpersoner

Sven Kamperin, Sakerhetschef
Epost: sven.kamperin@capio.se
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