
Uppdrag
Enligt hälso- och sjukvårdslagen ansvarar landstingen 
för att planera så att en katastrofmedicinsk beredskap 
upprätthålls. Sjukhusets grundläggande ansvar för den 
katastrofmedicinska beredskapen regleras i grundavta-
len mellan Hälso- och sjukvårdsnämndens förvaltning 
och respektive akutsjukhus. Sjukhuset ska i sin planering 
följa Regional katastrofmedicinsk plan för Stockholms läns 
landsting. Sjukhusets beredskapssamordnare ansvarar för 
att lokal katastrof/epidemiplan revideras kontinuerligt.
 
Capio S: t Görans Beredskapssamordnare ingår i cheflä-
karstaben med ansvar för sjukhusets övergripande arbete 
inom katastrofmedicinsk planering.  Vidare ingår att initiera 
utbildningsverksamhet, planera övningar utifrån sjukhu-
sets lokala katastrofmedicinska plan samt medverka i Ka-
tastrofkommitténs arbete på sjukhuset.

Sjukhuset skall snabbt kunna höja sin beredskap och bli 
mottagande sjukhus när som helst på dygnet och årets 
alla dagar.  För att pröva och utvärdera sjukhusets lokala 
katastrofplan, dess rollinnehavare och verksamhetens 
organisation erbjuds och genomförs regelbundna utbild-
ningar samt övningar.

Aktiviteter och Resultat 2008
Katastrofkommittén har haft fyra möten under året.

Kvalitetsindikatorer enligt avtal uppfylldes: 

•	katastrofmedicinsk utbildning inkluderande utbildning av 
katastrofledningsgruppen, 

•	 larmövningar för katastrofledningsgruppen

•	 tidsövning gällande saneringsdräkt 

•	 introduktions utbildning för nyanställda läkare på 
medicin-, kirurg-, anestesi-, och ortopedklinik har ge-
nomförts. 

En stor heldagsövning med skademarkörspel för hela sjuk-
huset genomfördes hösten 2008 med mycket bra resultat.

Utbildning/fortbildning inom katastrofmedicinsk bered-
skap samt kemisk sanering på akutmottagningen har skett 
kontinuerligt, liksom larmövningar för katastroflednings-
gruppen och akutmottagningen.

Under året 2008 har ombyggnationer i hus 06 skett vil-
ket möjliggjort att sjukhuset fått en ny ledningscentral, Af 
Chapman på Kliniskt Kompetens Centrum (KKC). Led-
ningscentralen togs i bruk 2009-02-10. Ledningscentralen 
används vid övningar, allvarliga händelser, stora olyckor 
eller katastrofer. 

Katastrof och beredskap

Sjukhus lokala katastrofmedicinska- och epidemibered-
skapsplan har reviderats fortlöpande. För att säkerställa 
att uppdaterad version finns tillgänglig nås nu katastrofpla-
nen främst via intranätet, Katastrofpärmar har tagits bort 
utom på strategiska enheter.

Fokusområden 2009
• Övning för katastrofledningsgruppen.

•	Större revidering av katatrofmedicinska beredskapspla-
nen

•	Medverka i sjukhusövergripande arbetet med ”Det ro-
busta sjukhuset”



Uppföljning och utveckling av kvalitetsindikatorer 
för 2009:

•	Antalet personer som genomgått katastrofmedicinsk ut-
bildning enligt målet för 2009. 

•	Larmövning för katastrofledningsgrupp. Målet är att un-
der dagtid ska 75 procent av ledningsgruppen infinna 
sig i ledningscentralen inom 30 minuter. På jourtid är 
målet att 50 procent av ledningsgruppen ska infinna sig 
inom 60 minuter.

•	Samtliga nyanställda läkare på medicin-, kirurg-, anes-
tesi-, och ortopedklinik ska, inom en månad efter anställ-
ning, delta i en information om lokal katastrofmedicinsk 
plan för Capio S:t Görans sjukhus.

•	Kunna påbörja kemisk sanering med minst 2 personer 
inom 15 minuter från larm.

•	Samtliga ST läkare skall i ST programmet få katastrof-
medicinsk utbildning på 3-4 timmar ur ett internationellt/
nationellt perspektiv. 

•	Ledningssjuksköterskor övas och utbildas under de år-
liga fortbildningsdagarna i sin funktion vid allvarlig hän-
delse.

•	Samtliga t.f VC skall få teoretisk/praktisk utbildning inför 
jul- och sommarledighet i sjukvårdsledning på lokal nivå 
samt stabsmetodik. 
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