
Uppdrag
Hygien- och smittskyddsgruppen (fd Hygienkommittén) 
vid Capio S:t Görans Sjukhus arbetar på uppdrag av  verk-
samhetschefsgruppen. Gruppen har som uppgift att sam-
ordna sjukhusets arbete kring vårdrelaterade infektioner, 
smitta, epidemiologi och hygien samt att vara ett forum för 
spridning av information. Hygien och smittskyddsgruppen 
är en länk mellan landstingets Centrala hygienkommitté, 
Smittskyddsenheten och Smittskyddsinstitutet och sjuk-
husets samtliga kliniker/enheter.

Organisation och arbetssätt
Gruppen arbetar för en enhetlig struktur och standardise-
ring av arbetssätt inom hygien och smittskydd. Gruppen 
är tvärprofessionellt sammansatt med representanter från 
sjukhusets samtliga kliniker. I Hygien- och smittskydds-
gruppen ingår även representanter från sjukhusets Servi-
cegrupp, samt från våra samarbetspartners Apoteket, En-
heten för vårdhygien vid Karolinska Universitetssjukhuset i 
Solna samt Infektion vid Karolinska Universitetssjukhuset 
i Huddinge. Under 2008 har även sjukhusets vårdutveck-
lare tillkommit i gruppen. 

Sammanträden hålls ca sex gånger per år och gruppens 
representanter informerar fortlöpande aktuell linjechef, 
kvalitetscontroller och övriga medarbetare på aktuell av-
delning. Gällande rutiner och PM presenteras även på 
sjukhusets intranät. Arbetsområden för Hygien- och smitt-
skyddsgruppen inkluderar även utbildning, information, 
omvärldsgranskning och revidering av rutiner och planer. 

Punktprevalensstudier utförs kring bl a följsamhet till olika 
rutiner gällande hygien och utgör underlag för förbättrings-
arbete. 

Aktiviteter 2008
Hygien- och smittskyddsgruppen har som huvudmål att 
arbeta för ett sjukhus fritt från sekundärsmitta, både hos 
patienter och personal. Stort fokus under 2008 har, som 
även tidigare år, legat på basala hygienrutiner samt multi-
resistenta bakterier.

•	Hygiensjuksköterskan har under året haft kontinuerlig 
utbildning för personal i basala hygienrutiner ute på av-
delningarna och mottagningar.

•	Sjukhusövergripande föreläsningar kring bl a resistenta 
bakterier har genomförts.

•	Oförberedda punktprevalensmätningar gällande följ-
samhet till klädrutiner har utförts under året. 

Hygien och smittskyddsgruppen

•	Punktprevalensstudier gällande följsamhet kring MRSA-
odlingar har genomförts en gång per kvartal.

•	Nytt arbetssätt för att förbättra deltagande och resultat i 
punktprevalensmätningen för MRSA har utarbetats.

•	En översyn kring odlingsansvar  och riskbedömning för 
MRSA har utförts.

•	Mätning av vårdrelaterade infektioner har genomförts.

•	Uppdateringar/revideringar och implementering av aktu-
ella vårdprogram. 

•	Tydligare instruktioner till besökare om vikten av hand-
desinfektion via fler skyltar och desinfektionspumpar.

•	Uppföljning/kontroll gällande förekomst av handdesin-
fektion på patientsängar.

För en god sjukhushygien som förhindrar 
smittspridning
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•	Punktprevalens för nationella STRAMA har genomförts 
gällande antibiotikaanvändningen för inneliggande pa-
tienter.

•	En lokal STRAMA-grupp har bildats för att förbättra 
översynen av antibiotikaanvändningen på sjukhuset.

•	Nya övergripande städrutiner utarbetats i samarbete 
med Servicegruppen.

•	Medverkat vid utformningen av ett sjukhusövergripan-
de bedömningskort, med fokus på riskbedömning för 
MRSA och VRE 

Fokusområden under 2009 

•	Punktprevalensmätningar av följsamhet till MRSA-
odlingar enl gällande vårdprogram 1 gång/kvartal

•	Punktprevalensmätning av vårdrelaterade infektioner 2 
ggr/år

•	Fortlöpande utbildning för personal kring basala hygien-
rutiner.

•	Sjukhusövergripande föreläsningar kring hygienfrågor  
och smitta

•	Punktprevalensmätningar av hygiensjuksköterska gäl-
lande följsamhet till klädrutin 2 ggr/år

•	Revidering/uppdatering och implementering av nya 
vårdprogram/PM.

•	Utarbeta mätmetod för observation av hur handdesin-
fektionsmedel används

•	Arbeta för förenkling och tydliggörande i patientjournaler 
kring riskbedömningar och odlingar av resistenta bakte-
rier.	

•	Planera och genomföra sjukhusövergripande utbildning 
på Kliniskt kompetenscentrum utifrån SKL:s nationella 
satsning för ökad patientsäkerhet med fokus på hygien-
området


