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HLR-gruppen

Verkar for att sprida kunskaper inom HLR

k

Uppdrag

HLR-gruppen vid Capio S:t Gdrans sjukhus arbetar pé
uppdrag av verksamhetschefsgruppen. HLR-gruppen vid
Capio S:it Gérans Sjukhus arbete syftar till att sjukhuset
skall ha en sjukhusévergripande HLR (hjart-lungraddning)-
organisation. Mélet &r att uppfylla de krav som finns i So-
cialstyrelsens Nationella riktlinjer for hjartsjukvard samt att
folja riktlinjerna fran Svenska radet for hjart-lungraddning
(HLR-radet). Detta innebér att alla patienter som drabbas
av ventrikelflimmer eller ventrikeltakykardi pa sjukhus ska
defibrilleras inom tre minuter fran hjartstoppet. All personal
ska arligen erhélla utbildning i hjartlungraddning.

Organisation och arbetssatt

HLR-organisationen har under 2008 bestéatt av tva HLR
koordinatorer, vars tjanstgoringsgrad &r 20% vardera samt
HLR-ansvarig l&kare, vars tjanstgéringsgrad &r 10%. Kon-
taktperson i verksamhetschefsgruppen ar medicinklini-
kens verksamhetschef.

HLR-gruppen éar en sjukhusévergripande organisation
som bestéar av HLR-instruktorer fran samtliga kliniker samt
Unilabs. Varje klinik har ett antal utbildade A-HLR- (av-
ancerad hjart-lungraddning), S-HLR- (HLR for sjukvards-
personal) och HLR-instruktorer, vissa kliniker har &ven
LUCAS-instruktorer. Totalt finns 58 HLR-instruktorer vid
Capio S:t Goran. Kontakten med de olika enheterna sker
framst genom respektive instruktorer.

Aktiviteter 2008

Koordinatorerna har fungerat som arbetsledare for instruk-
térerna och ansvarat f6r HLR-lokal och utrustning. Koor-
dinatorerna har kontinuerligt informerat instruktérerna om
nyheter inom HLR-omradet. Tva m&ten med instruktdrerna
har genomforts.

HLR-koordinatorerna och HLR-ansvarig lékare har deltagit
vid European Resuscitation Council 9th Scientific Con-
gress samt Svenska HLR radet kongress 2008.

Tillsammans med medicin- och anestesiklinikens kvalitets-
controllers har ett sjukhusgemensamt registreringssystem
utarbetats for att registrera vilka medarbetare som genom-
gétt utbildning i HLR.

Koordinatorerna har planerat och genomfort en flytt av ut-
bildningslokal till KKC samt deltagit i framtagandet av ett
nytt bokningssystem fér den nya HLR-lokalen. HLR-grup-
pen har initierat och medverkat vid revidering av det bas-
material som ska inga i alla avdelningars akututrustning.
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Kvalitetsparametrar fran hjartstoppsregistret

Capio S:t Gérans Sjukhus 2008 | 2007 | Nationella Hjart-
stoppsregistret
2008
Andel kvinnor med registrerade 49% - 62%
hjartstopp
Andel man med registrerade 51% = 38%
hjartstopp
Andel hjartstopp dér patienten ar 39% - 29%
>80 ér
HLR inom 1 min 87% - 88%
Larm inom 1 min 81% 82%
Andel patienter med ventrikel- 79% - 69%

flimmer/ventrikeltakykardi som
defibrillerats fére larmgruppens

ankomst.

Defibrillering av ventrikelfimmer/ 83% - 83%

ventrikeltakykardi inom 3 min

Vid liv efter avslutad HLR 56% - 51%
(n=20)

Utskriven levande fran sjukhus 28% - 30%

efter HLR (n=8)

Antal larmutryckningar 137 111

Antal hjartstoppsprotokoll 81 72

Antal hjartstopp 41 44




En HLR-koordinator har utbildats till huvudinstruktor i barn-
HLR. Det har inférskaffats ytterligare tre halvautomatiska
defibrillatorer.

Pa alla hjartans dag, 14 februari, genomférdes en presen-
tation av HLR-organisationen i entréhallen. Ett tiotal HLR-
instruktorer deltog i presentationen som riktade sig béde
till allmanheten och personalen pé Capio S:t Goran.

Fokusomraden under 2009

Under &ret ska Capio S:t Géran uppfylla de krav som finns
i Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for hjartsjukvard. For
att uppna detta ska foljande genomféras:

e Genomfora ofdrberedda hjartstoppsévningar for att ut-
vardera kvalitén och samtidigt stka efter brister i ruti-
nerna i samband med hjartstopp.

e Medverka vid kvalitetssakring av akutlarmet.

e Det ska finnas tillrdckligt méanga HLR- och "LUCAS™-in-
struktorer for att tillgodose utbildningsbehovet pa Capio
S:t Goran.

e Oka antalet HLR utbildade p& Capio S:t Géran med
fokus pé lakare

e For att kunna utvardera och kvalitetssakra varden i sam-
band med hjértstopp, ska alla hjartstopp pa Capio S:t
Goran fortsatt registreras i det nationella hjartstoppsre-
gistret.

e Arbeta for en samordning for att byta ut alla monofasiska
defibrillatorer till bifasiska.

e Arbeta for att alla instruktorer registrerar genomférda
utbildningar i det sjukhusgemensamma utbildningsre-
gistret for HLR utbildade.

Resultat HLR-utbildning 2008

2008 2007
Antal HLR-utbildade medarbetare 769 702
Andel HLR-utbildade medarbetare 52% 50%
Antal utbildade S-HLR- och Mini-Anne-instruk- 18 18
torer
Antal A-HLR-utbildade AT-lakare 35 36
Antal utbildningstimmar 2 064 2056

Kontaktpersoner

Hakan Eskilsson, HLR-ansvarig lakare
Epost: hakan.eskilsson@capio.se

Marika Hampel, HLR-koordinator
Epost: marika.hampel@capio.se

John-Ake Palm, HLR-koordinator
E-post: john-ake.palm@capio.se
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