A3-mall

Datum och
deltagare
Syfte och mal: Utveckla ledarskapet for att nd vara mal
Sammanfattning och bakgrund Mal och framtida plan
Beskr_iv_balf_grund till problemet Beskriv och rita upp den framtida situationen
Hur viktigt ar problemet? Satt mal som ar matbara for att kunna utvardera om den malet har natts

Vilka konsekvenser far problemet?

Handlingsplan for att na malet

Nulage N
Vad Vem Nar
Beskriv nuvarande situation —rita upp fléde, eller diagram Vilka aktiviteter Vem &r ansvarig? Nar ska det vara klart?
Ringa in problemen i beskrivningen behover goras?..
Identifiera omraden i systemet som inte ar optimala
Beskriv hur stort problemet ar
Underliggande orsaker Uppfoljningsplan
Lista underliggande problem Plan Verkliga resultat .
*Vad ska vi méata? *Hur blev utfallet jaAmfért med malet?

Identifiera de mest sannolika underliggande orsakerna

*"Varfor, varfor, varfor, varfor, varfor”? *Nar ska vi méata?

*Vem ska mata?
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@ Strukturera

» Placera saker ndra som anvands
ofta, sa att de ar latt tillangliga. Var
sak pa sin plats.

@ Sortera bort
* Sortera ut det som ar

ondédigt och ta bort dem

@ Skapa vana
* Arbeta enligt punkt 4. Trana

alla och utvéardera
regelbundet.

@ Stada
@ » Stada allt s& att det ar

rent och snyggt

Standardisera och
systematisera
« Skapa rutiner sa att punkt 1-
3 anvands
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